
１、計画期間

　　２０２４年４月１日～２０２８年３月３１日

２、当社の課題

　　採用する正社員労働者に占める女性労働者の割合が低い。

３、目　　標

　　採用する正社員労働者に占める女性労働者の割合を１０％以上にする。

４、取組内容と実施時期

　　女性労働者の採用を促進する取組を実施する。

　■２０２４年４月～　女性労働者の採用における応募状況及び採用状況について実態を把握

　■２０２４年４月～　女性労働者採用のための問題点及び採用促進のための施策の検討

　■２０２４年９月～　女性労働者採用促進のための取り組みの開始
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